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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

logotipo institucional imagen jpg

N n Grado jerdrquico o escala| L. o L. L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los N Regimen laboral al que . . . acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el o ) ) ) suplementarias y y .
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) acion acion o subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
. 1.-Servicio Civil Publico . -
1 |Cabrera Torres Joel Francisco Bombero 1 (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico de Apoyo 2 622,00 7.464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.086,00
. 1.-Servicio Civil Publico . -
2 |Carrion Rosales Segundo Ernesto [Bombero 2 (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico de Apoyo 4 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.529,00
M . . 1.-Servicio Civil Pablico X -
3 Cordova Gallo Silvania Piedad Jefe Unidad de Tesoreria (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico 5 1.212,00 14.544,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 17.615,00
. R . 1.-Servicio Civil Publico . -
4 Luzuriaga Gaona Melvin Javier Bombero 3 (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico 1 817,00 9.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.621,00
" . . 1.-Servicio Civil Publico . .
5 Paredes Posligua Jose Italo Inspector de Brigada (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico 7 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.788,00
L 1.-Servicio Civil Publico . .
6 Quevedo Gallo Fabricio Leonardo |Bombero 3 (LOSEP) 5.1.01.05 servidor publico 1 817,00 9.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.409,00
1.-Servicio Civil Publi Servidor Publico de Servici
Rodriguez Tandazo Marco Gabriel |Bombero (Loseé;')c"’ Wil Publico 5.1.05.10 ervidor PU ';D € servicios 527,00 6.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.851,00
. . 1.-Servicio Civil Publico . -
7  |Ruiz Azuero Leonardo Vicente Bombero 2 (LOSEP) 5.1.01.05 Servidor Publico de Apoyo 4 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.529,00
fi i 1.-! icio Civil Publi
9 |sanmartin Alvarez Tania Elizabeth | ''¢ Unidad de Compras Servicio Civil Pdblico 5.1.01.05 Servidor Publico 3 986,00 11.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.380,00
Publicas (LOSEP)
. . o . 1.-Servicio Civil Pablico . .-
10 |Vallejo Velez Jorge Luis Téecnico en Sistemas (LOSEP) 5.1.05.10 Servidor Publico de Apoyo 4 733,00 8.796,00 61,08 35,42 0,00 0,00 9.625,50
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.856,00 106.272,00 61,08 35,42 0,00 0,00 115.224,50|
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 5/7/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

Unidad de Talento Humano

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

JOEL FRANCISCO CABRERA TORRES

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

cabrera@bomberosmacara.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

072694 196 / 072 696 211

Nombre de la institucién publica
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